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Letltera Aol Pregidente

on

Gentili soci, clienti, fornitori, interlocutori e "Geneficiari” di Fantagia, nelle pagine successive
troverete il resoconto di guanto ¢ stato realizzato da Consorzio Fantagia nel 2019 dal punto
di vigta economico e sociale. La redazione del Bilancio Sociale ci fornisce, anche per

Guest' anno, O opportunita di mostrare ai nostri soci e committenti una vigione d'ingieme del
nogtro operato che ¢ composto dal Lavoro guotidiano di ognuno di noi. Numerose sono le
attivita svibuppate in favore dei giovani con i€ desgiderio gincero di favorire o gviCuppo
integrale della persona, da un punto di vista umano e professionale, per un inserimento
armonico nella societa.

J@ Bilancio Sociale e un modo diverso per condividere cio che siamo riusciti a realizzare e cio
che abbiamo in animo di costruire per il futuro con chi ci sostiene e con chi ha fiducia in noi e ci
fornigce C'opportunita di ringraziare soci e dipendenti che, ogni giorno, mettendo a
digposgizione i€ proprio tempo, impegno e capacita, Lavorano per la crescita continua di
Consorzio Fantagia. Je Pregidente

Dott. Giovanni Capece




CHI SIAMO

“Per il codice civile italiano, una societa cooperativa ¢ una societa
costituita per gestire in comune un'impresa che si prefigge lo scopo
di fornire innanzitutto agli stessi soci (scopo mutualistico) quei beni

o servizi per il conseguimento dei quali la cooperativa ¢ sorta.”

“Una cooperativa sociale ¢ un particolare tipo di societa cooperativa.
Le cooperative sociali gestiscono servizi socio-sanitari ed educativi,
oppure attivita di vario genere finalizzate all'inserimento

nel mercato del lavoro di persone svantaggiate.”

“Una cooperativa sociale ¢ una comunita di persone e valori.
Essa rappresenta uno degli attori principali dello sviluppo
economico e sociale del nostro tempo,

offrendo opportunita di crescita umana e professionale

ed il sostegno di un sistema di relazioni.”
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Il “Consorzio Fantasia” ¢ nato per mettere a sistema il prezioso lavoro che le cooperative ad esso aderenti hanno scelto

di impostare, fin dalla loro origine, nell’ottica dell’attenzione al territorio ed alla qualita di un servizio che sa essere

rivolto ai propri concittadini.

N Per svolgere con efficacia tale compito ha ritenuto di dovere
indirizzare il proprio impegno nella creazione di un gruppo di
collaboratori dalle caratteristiche eterogenee ma complementari
e dotati di spirito di iniziativa, di capacita e di creativita in grado
di fornire una risposta professionale per le attivita del Consorzio

e delle sue associate, per i suoi committenti e per tutti coloro che

.._'
-
-

usufruiscono dei servizi direttamente o indirettamente erogati.

—

Obiettivo primario del Consorzio ¢ quello di fornire sostegno e
consulenza alle cooperative sociali consorziate fungendo da snodo chiave tra esse e le istituzioni.




Il Consorzio si propone anche di realizzare i suoi scopi individuando, prevalentemente ma non in modo esclusivo, le
seguenti aree di intervento:

- socio educative (sostegno, consulenza, ricerca, cultura, formazione/informazione, educazione, tempo libero);

- socio assistenziali (sostegno a famiglie in cui sia presente uno o piu soggetti in condizioni di disabilita, attivita di
recupero o mantenimento di determinate abilita, laboratori; assistenza ad anziani ed a portatori di handicap fisici o
psichici);

- attivitd agricole, industriali, commerciali o di servizi funzionalmente collegate a quelle precedenti e comunque
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, in particolar modo diretti ai soggetti inseriti nelle attivita
socio-educative e socio-assistenziali, ma anche, attraverso una divisione aziendale dotata di autonomia organizzativa,
a favore di terzi.

In relazione a cio il Consorzio pud promuovere e gestire, stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o per
conto terzi, anche in collegamento con enti pubblici, realta pubbliche o private, locali e nazionali, attivitad socio-
educative, scolastiche e formative, esperienze di gestione del tempo libero, iniziative culturali, progetti socio-
assistenziali e piani di inserimento lavorativo.

Consorzio Fantasia S.C.S. Onlus ha sede in Varano de’ Melegari Via SantIlario n. 9 — Viazzano 43040 (PR) codice
fiscale / Partita Iva 02602340347, n. di telefono 0525 305081, n. di fax 0525 463118, e-mail

info@consorziofantasia.it, casella posta elettronica info@pec.confantasia.org, sito internet www.consorziofantasia.it,

la sua costituzione risale al 16 febbraio 2011.



mailto:info@consorziofantasia.it

Consorzio Fantasia S.C.S. Onlus ¢ classificata come una Cooperativa Sociale di tipo C; ¢ iscritta al Registro delle
Imprese della Camera di Commercio di Parma al n. 252017 REA, all’Albo Nazionale n. A219309 il 28 febbraio 2011
e all’Albo Regionale con Determinazione del Dirigente n. 1332 del 28 maggio 2012.

Consorzio Fantasia aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative: Legacoop.

La durata di Consorzio Fantasia S.C.S. Onlus ¢ prevista fino al 31 dicembre 2050, come espressamente previsto dallo
Statuto allart. 2, comma 1, con possibilitd di proroga di tale termine attraverso deliberazione dell’Assemblea
Statutaria.

Il Consorzio Fantasia ¢ costituito dall’associazione di 4 cooperative sociali, Aprilamente SCS Onlus, Camelot SCS

ONLUS (socio fondatore), Diaspro Rosso SCS ONLUS (socio fondatore), Tutti per uno SCS ONLUS.




LA STORIA DI CONSORZIO FANTASIA

2011 NASCE CONSORZIO FANTASIA SCS ONLUS FONDATO DA TRE COOPERATIVE:
LE RADICI SCS ONLUS, CAMELOT SCS ONLUS, DIASPRO ROSSO SCS ONLUS

2012 PARTONO | PRIMI PROGETTI: - COMUNITA ALLOGGIO UTENZA PSICHIATRICA (CAUP) -
ABITARE ASSISTITO - LA VILLA - MENSA SCOLASTICA- ACCOGLIENZA STRANIERI - PROGETTO
DALLARA

2013 ENTRANO A FAR PARTE DEL CONSORZIO FANTASIA: - TUTTI PER UNO SCS ONLUS -
APRILAMENTE SCS ONLUS- SI INTEGRANO NUOVI SERVIZI: - CENTRI AGGREGAZION E GIOVANILE
- INFORMAGIOVANI - MANUTENZIONE DEL VERDE - PROGETTO EUROPA




LA MISSION

Gli obiettivi che Consorzio Fantasia intende perseguire con il proprio operato passano attraverso la volonta di
contribuire alla crescita e allo sviluppo della cooperazione, affermando i valori di solidarieta ed equita sociale. Tutta
la progettazione, I'organizzazione ed erogazione di servizi socio-sanitari ed educativi ¢ finalizzata al miglioramento
della qualita della vita delle persone in stato di disagio; fondamentale ¢ quindi dimostrare attenzione, capacita di
ascolto e cura nei confronti dei soci, dei clienti, dei familiari e degli utenti, impegnandosi costantemente per

soddisfare i loro bisogni e le esigenze del territorio.

Consorzio Fantasia si impegna a garantire ai propri dipendenti la massima soddisfazione economica contrattuale,
un lavoro qualificante e continuativo, riconoscendo e promuovendo il valore sociale del loro lavoro, incentivandone
la partecipazione alla gestione cooperativa dell’azienda, che viene svolta secondo criteri di trasparenza, economicita e
tendendo costantemente all’'innalzamento degli standard, per ottenere risorse che permettano di premiare
adeguatamente I'impegno dei soci, effettuare nuovi investimenti e garantire servizi di qualitd nell’'interesse di tutte le

persone e le aziende che si affidano ad Consorzio Fantasia S.C.S. Onlus.

Fondamentale per perseguire questi obiettivi ¢ aprirsi al confronto, alla collaborazione e allo scambio all’interno dei
diversi territori in cui il Consorzio opera per creare sinergie virtuose in grado di migliorare le condizioni di vita delle

comunita locali.




LA GOVERNANCE

Lintento di Consorzio Fantasia S.C.S.
Onlus ¢ quello di garantire la qualita del
servizio e il benessere dell’'utenza,
obiettivi che si possono raggiungere solo
con la motivazione e il coinvolgimento
dimostrati dagli operatori nelle loro
attivita lavorative quotidiane. La
comunicazione interna e I'integrazione
diventano quindi punti fondamentali
della politica di Consorzio Fantasia
S.C.S. Onlus. Attraverso il presente
organigramma viene rappresentata

'organizzazione di Consorzio Fantasia

S.C.S. Onlus.

ASSEMBLEA DEI SOCI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SETTF?ERRES(G)ETL'SES DEL' SETTORE COORDINAMENTO
ASSISTENZA LEGALE PROGETTAZIONE ATTIVITA' OPERATIVE

SETTORE
AMMINISTRATIVO E
CONTABILE




ORGANIGRAMMA DEL CDA

( . N\
¢ Nato a Forli il 17/03/1966 —

C.F. CPCGNN66C17D704H

* Residente in Via F. Fornaciari
n. 9 43036 — Fidenza (Pr)

® terzo mandato

(
e Nato a Parma 15/11/1967 — |

C.F. CSTFRZ67S15G337A

* Residente in Localita
Noveglia 160 43032 — Bardi
(PR)

® terzo mandato

4 ] ~N
¢ Nata a Parma il 06/06/1980

— C.F. CNGSLV80H46G337I

e Residente in Via Ravagnina n.
10 Oriano — 43046 Solighano
(PR)

¢ secondo mandato

Il Consiglio di
Amministrazione viene
eletto dall’Assemblea dei
Soci. Il consiglio elegge
al suo interno il
Presidente e il Vice
Presidente. Il Consiglio
di Amministrazione,
eletto nel 2019, ¢
composto da 3 membri
che come da Statuto
durano in carica tre

anni.




ORGANIGRAMMA DEI SERVIZI INTERNI

DIRETTORE
CONSORZIO FANTASIA

GIACOMO FILIPPO
CAPECE

GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

RESPONSABILE
NADIA LEPORATI

MARKETING E
SVILUPPO ADDETTO STAMPA AMMINISTRATIVO E AMMINISTRATIVO E

COMMERCIALE PROGETTAZIONE E CONTABILE CONTABILE
RESPONSABILE BANDI RESPONSABILE RESPONSABILE

SILVIA CUNEGONDI FORMAZIONE TANYA ANNICELLI ROBERTA STRINATI
DIPENDENTI

RESPONSABILE
SILVIA CROVO

M Jll Ji

UFFICIO LEGALE
SILVIA CENCI




ORGANIGRAMMA DEI SERVIZI ESTERNI
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CENTRI DI AGGREGAZIONE GIOVANILE

Il centro di aggregazione giovanile ¢ un luogo aperto a tutti i ragazzi nel quale si organizzano attivita di vario tipo:
giochi, laboratori manuali, tematici e di volontariato, tornei, gite, produzioni musicali, cinematografiche e

giornalistiche, proiezione di film, discussioni aperte su temi d’interesse comune. Le attivita sono guidate ed animate
da un educatore. T LY T R et

La costituzione dei centri di aggregazione giovanile nasce dall’esigenza di
creare dei luoghi aggregativi che abbiano come obiettivi: Iincontro,

lintegrazione, la promozione del benessere e della salute.

Lo scopo del progetto ¢ quello di collaborare con le realtd sociali, le
istituzioni locali presenti sul territorio in modo da creare un’azione

comune di educazione sui giovani.

Per questo motivo i centri sono collocati presso realta gia consolidate come

luoghi d'incontro: parrocchie, sedi di volontariato e biblioteche, nei diversi comuni del territorio montano.




INFORMAGIOVANI

LCINFORMAGIOVANI ¢ un servizio d’informazione rivolto in
particolare ai giovani nel quale si possono trovare notizie su diverse
tematiche: formazione, lavoro, bandi, concorsi, esperienze di studio e
lavoro all’estero, associazionismo, sport, viaggi, eventi... Negli spazi
aperti al pubblico ¢ possibile utilizzare internet, consultare il materiale
cartaceo, esporre annunci in bacheca. L'operatore ¢ a disposizione per

|'assistenza necessaria.

La rete INFORMAGIOVANI si articola in 12 punti informativi collocati presso alcuni dei centri di aggregazione del
territorio; i punti sono coordinati da un punto informativo centrale che ha sede a Borgo Val di Taro nel quale viene

fatta ricerca, documentazione e comunicazione delle informazioni.

Lobiettivo del progetto ¢ quello di dare la possibilita, anche ai giovani che risiedono in territori svantaggiati a causa
della posizione geografica, di poter accedere alle informazioni che riguardano gli interessi del mondo giovanile in

maniera identica rispetto ai coetanei che risiedono nei contesti urbani.




CONVITTO

Il Convitto ¢ un'importante opportunitad formativa ed educativa
rivolta agli adolescenti residenti in diversi Comuni della Provincia di
Parma e delle Province limitrofe che dal lunedi al venerdi potranno

vivere e studiare a Bedonia, frequentando i corsi di studio presso

I'LLS. Zappa-Fermi di Borgo Val di Taro e di Bedonia.

Il progetto propone un formato educativo secondo il quale gli

adolescenti sono accolti al Convitto presso il Seminario Vescovile di

Bedonia, ampia struttura adiacente al plesso scolastico, con pernottamento, colazione e cena.

Liniziativa prevede la presenza costante di operatori che assicurano un’attenta programmazione e organizzazione
quotidiana delle attivita educative rivolte ai ragazzi e al loro inserimento nel tessuto sociale del territorio, fornendo
risposta alle esigenze alloggiative degli studenti dell’istituto Zappa-Fermi e garantendo alle famiglie un supporto

educativo costante.




PROGETTO “CRESCERE INSIEME GRUPPO APPARTAMENTO”

Il Gruppo Appartamento “Crescere Insieme” , ospita utenti disabili in etd adulta per
un massimo di 6 posti ed ¢ rivolto a persone con disabilita di tipo psichiatrico e non
fisico. Il progetto nasce perché “crescere non ¢ invecchiare, ma migliorare noi stessi,
quello che sentiamo e quello che siamo. Perché ogni giorno abbiamo la possibilita di
imparare qualcosa di nuovo su di noi e questo imparare ¢ ancora pil bello e facile se
non percorriamo la strada da soli. Perché il progetto permette di percorrere quella

strada con accanto qualcuno che ci prende per mano.

Lobiettivo del progetto ¢ quello di sviluppare 'autonomia generale dei soggetti

e le competenze, potenziando le risorse e riducendo i limiti.

Lintervento ¢ pensato come una scala da percorrere in due direzioni: dal basso verso 'alto per raggiungere sempre
maggiore autonomia nell’'ambito lavorativo e, trasversalmente, per raggiungere sempre maggior competenze

(comportamentali, igieniche, relazionali e affettive) in ogni singola tipologia di autonomia.

Fondamentale ¢ la condivisione del PEI con 'utente, i suoi famigliari e I'ente di invio con il quale continueranno ad

esserci scambi nell’ottica di un lavoro multidisciplinare di equipe.




Il Gruppo Appartamento ¢ situato al secondo piano dell'immobile che ospita
la sede legale del “Consorzio Fantasia”, in via S. Ilario, 9 - Viazzano, Varano
de’ Melegari. E’ un appartamento grande, collocato in una zona tranquilla,
lontano dalle principali arterie del traffico e immerso nella natura, poiché
nelle vicinanze si trova anche il “Frutteto Valceno”. La casa ¢ composta di

una cucina ad uso comune, una zona giorno, un bagno e tre camere da letto

—

e puo ospitare un massimo di sei utenti. La struttura ¢ stata studiata a partire
dalla convinzione che 'appartamento debba essere una vera e propria casa per le persone che ci vivono e non una
struttura di accoglienza neutra e poco personalizzata. L'obiettivo ¢ quello di una socializzazione e acquisizione di

autonomie indispensabili per la gestione della vita quotidiana. Aspetti importanti saranno quindi, ad esempio:
o la gestione del denaro e la spesa alimentare,
. ligiene personale e la cura del sé,
o la cura degli spazi personali e comuni,
o la partecipazione al proprio progetto riabilitativo,

o la pulizia della casa e dei mezzi di trasporto in dotazione




LA LUNA EIL SOLE

Il centro diurno di aggregazione sociale “La Luna e il Sole” ¢ ubicato in un

fabbricato di proprieta della societd “Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.” di cui
a} il Comune di Medesano ha la disponibilitd in virtt di un contratto di
locazione. Il fabbricato, ristrutturato e completamente arredato, ¢ concesso

in comodato gratuito all’azienda USL di Parma per lo svolgimento di

attivita ricreative, risocializzanti e riabilitative a favore di utenti in carico al
servizio di Salute Mentale, a soggetti svantaggiati, alla popolazione comune e a giovani ed anziani con scarse

opportunita sociali.

L'obiettivo perseguito da tutti gli enti ¢ la gestione delle attivitd ricreative, risocializzanti e riabilitative a favore di
utenti in carico al servizio di Salute Mentale e in favore di soggetti svantaggiati, all'interno del centro diurno di
aggregazione sociale “La Luna e il Sole” di Medesano. Obiettivo ¢ anche quello di creare un luogo di incontro tra
utenti e popolazione, un luogo capace di attivare percorsi di maturazione personale, relazionale e percorsi socializzanti
condivisi, nell'intento di favorire un'operazione culturale indirizzata al superamento dei pregiudizi e degli stereotipi
negativi esistenti nei confronti dei soggetti con sofferenza mentale. Agli obiettivi di integrazione, di reinserimento nel
tessuto sociale e di sollievo rispetto alla solitudine ed alla sofferenza si aggiunge, in alcuni casi, anche quello di fornire

un alleggerimento del carico familiare.




COMUNITA’ ALLOGGIO PER UTENZA PSICHIATRICA

<. - ¢ 0. Q g . . . » \
O / ( g La “Comunita Alloggio Utenza Psichiatrica” (CAUP), ¢ una
- X .
¥ — tipologia di struttura residenziale a bassa intensita assistenziale,
destinata ad accogliere pazienti inviati dai centri di Salute

J Mentale, con patologie di diverso grado ma con quadri gia ben

stabilizzati.

Il numero massimo di persone ospitabili in questa struttura ¢
pari a nove unitd ed ¢ prevista la presenza continuativa sulle ventiquattro ore di un operatore (educatore o di un

tecnico della riabilitazione).

La struttura, di proprietd ASL n°4, ¢ ubicata a Sestri Levante, in Via Lazio 18 in contesto urbano, in una zona centrale,

vicina a servizi e negozi, ma al tempo stesso tranquilla. E' costituita da una palazzina indipendente di tre piani.

Al piano terra si trovano locali comuni e la stanza degli educatori. Al primo piano si trovano tre camere da letto oltre
al grande salone comune e alla cucina principale. All'ultimo piano, in parte mansardato, si trovano due camere da

letto e il locale lavanderia.

Le camere da letto sono a due e a un posto. Servizi igienici e cucine sono presenti a tutti i piani. La palazzina ¢

circondata da un ampio giardino alberato.




La permanenza presso questo tipo di struttura ha una finalita riabilitativa, non sono fissati periodi di permanenza
minimi e massimi ma ¢ necessario un tempo minimo adeguato allo svolgimento del programma; al tempo stesso la
permanenza non ¢ da intendersi come una collocazione definitiva, la durata dell'inserimento viene quindi definita

per ogni ospite in base al progetto individualizzato.

La presenza costante di un operatore ¢ finalizzata alla creazione di buone relazioni nel gruppo degli ospiti, alla

stimolazione del processo riabilitativo individuale e al contenimento di eventuali situazioni critiche.

Dopo un periodo di osservazione 'equipe della struttura, in accordo con 'equipe territoriale di riferimento e 'ospite
stesso, redige un progetto terapeutico riabilitativo individuale (PTRI) in cui sono evidenziate, per le diverse aree di

funzionamento, le capacita esistenti, le criticita e gli obiettivi.




BABY BARDI

Baby Bardi ¢ un servizio ricreativo a misura di
famiglia, interamente sostenuto dal Comune di Bardi
per favorire i genitori dei bambini della fascia 12-36
mesi e permettere ai bambini stessi di iniziare ad
entrare in relazione coi coetanei e per facilitare anche

l'ingresso alla scuola dell'infanzia.

Il Servizio ¢ attivo due giorni a settimana, il martedi e il giovedi mattina dalle 10 alle 12; qui i bambini hanno la
possibilita di giocare tra di loro e di dedicarsi anche ad
attivitd manuali come la pittura, pasta di sale, iniziando a

relazionarsi con i coetanei e con gli educatori presenti.




ORATORIAMO

Il progetto ORATORIAMO si occupa della gestione di sei realta di oratorio da cui emerge la necessita di proseguire
gli interventi educativi quasi su due “strade parallele” perché rivolti a ragazzi ma anche agli adulti (bisogni formativi
e socio — educativi espressi dalle famiglie). Lavorando in un’ottica di valorizzazione dell’oratorio, inteso come punto
di riferimento per la comunitd questo non deve essere concepito soltanto come luogo ricreativo, ma anche come una
realt con finalitd ed azioni profonde, educative, di sostegno, impegnata nel promuovere la presenza di una comunita

educante con valori cristiani di fratellanza e di rispetto.
LE "
Qﬁ-&?@ﬁ\&m Gli obiettivi generali del progetto sono:
' A : Accoglienza, condivisione, socializzazione, animazione.
Evangelizzazione e coinvolgimento delle famiglie.

Promozione del servizio, del concetto di rete.

Promozione del progetto, del benessere e salute.

Borgo Val di Taro c/o Parrocchia di Sant’Antonino e Parrocchia di San Rocco, Varsi ¢/o Parrocchia di San Pietro,

Tornolo c/o Parrocchia di Santa Maria del Taro, Collecchio c¢/o Parrocchia di Gaiano.




GREST-CENTRO ESTIVO

Il “Consorzio Fantasia” concepisce e promuove il “Centro Estivo” come esperienza educativa di crescita per i bambini.
Si integrano qui attivitd e momenti di gioco, apprendimento e socialita. Il programma proposto nasce da iniziative
gia svolte ed ¢ per questo frutto dell’analisi e dell'utilizzo di metodologie e strumenti di lavoro ideati ed organizzati

per facilitare e stimolare le potenzialitd ed il coinvolgimento dei bambini.

I “Centri Estivi” non si propongono soltanto come servizi offerti alle famiglie per i loro figli, ma diventano anche un
momento di gioco, arricchimento di esperienze e di interessi, un modo anche per creare nuove amicizie. Lintero
svolgimento dell'iniziativa viene attentamente e costantemente sorvegliato da operatori qualificati, coinvolgenti ed
attenti alle necessita dei minori. Vengono proposti diversi percorsi didattici-formativi (uno per ogni settimana) con
attivita inerenti a temi precisi ('educazione alimentare, la natura, lo sport...). Il contesto in cui viene creato il “Centro
Estivo” ¢ di notevole importanza perché da questo dipende anche 'organizzazione delle attivita (sportive, musicali,
laboratori...) e soprattutto la  possibilita di partecipare ad uscite/gite ed attivita fuori comune.
Il gioco ¢ da intendersi come esperienza culturale e di crescita educativa, quindi il “Consorzio Fantasia” offre un
progetto in cui i bambini possono esplorare e sperimentare le proprie potenzialitd espressive e creative in una
prospettiva capace di mantenere vivo 'aspetto ludico dell’apprendimento e della scoperta. I laboratori ed i giochi di
gruppo hanno per i bambini lo scopo di approfondire la conoscenza di coetanei, imparando e rafforzando
Pacquisizione delle regole fondamentali del vivere quotidiano allinsegna della convivenza, dell'integrazione, del

confronto e del rispetto.




SERVIZI SCOLASTICI: DOPOSCUOLA E SOSTEGNO POMERIDIANO

Il servizio di DOPOSCUOLA e SOSTEGNO POMERIDIANO si pone come obiettivo principale quello di favorire
il miglioramento dell'andamento scolastico dei bambini, attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno nello
svolgimento dei compiti scolastici pomeridiani. L'intervento si colloca all'interno di una azione educativa pitt ampia,
dove sono previsti obiettivi inerenti anche alla promozione del benessere dei minori, quindi agli aspetti

dell'integrazione, della socializzazione, della salute.

ﬂll servizio di sostegno scolastico pomeridiano per i minori dai 6 ai 10 anni attivato da

Consorzio Fantasia prevede I'impiego di personale educativo qualificato ed attentamente selezionato.

Di fondamentale importanza per la buona riuscita del progetto ¢ il rapporto tra educatore e alunni ma, anche le
possibilita di confronto con le insegnanti e i genitori al fine di favorire lo svolgimento di azioni integrate, adeguate e
pit efficaci. Il servizio, cosi concepito, si presenta come intervento sinergico e contestualizzato, ideato seguendo anche

il principio dell'ottimizzazione nell'impiego delle risorse sia economiche che operative.




STRUTTURA RESIDENZIALE PSICHIATRICA -ABITARE ASSISTITO “LA VILLA”

Nella splendida cornice in localitd Ruta di Camogli ¢ situata la struttura residenziale in una raffinata villa d'epoca ove

le stanze, 'arredo, i colori e i profumi della natura circostante creano un'atmosfera unica e fuori dal tempo.

La residenza ospita un piccolo gruppo di persone con disagio psichico che, dopo un percorso terapeutico—riabilitativo

presso strutture ad alta intensitd, ¢ pronta e desiderosa di reinserirsi nel tessuto sociale.

Lintento del progetto ¢ quello di promuovere la residenzialita delle persone con problematiche psichiatriche gia
seguite dai Servizi di Salute mentale, lavorando su vari livelli sia dal punto di vista dell'apprendimento che

dell’acquisizione delle autonomie.

I curatori del progetto, in ideale continuita con il lavoro riabilitativo svolto all'interno delle strutture terapeutiche
residenziali (CTR), si propongono di rendere possibile, alle persone con sofferenza psichiatrica che hanno raggiunto

un soddisfacente livello di riabilitazione e cura, di sperimentare nuovamente la soluzione abitativa privata.

Il progetto terapeutico riabilitativo e socio-educativo ideato dall'Equipe multi-disciplinare ¢ individualizzato e
concordato in stretta collaborazione con il servizio inviante, la famiglia (ove possibile) o tutori e/o amministratori di
sostegno e l'ospite. Quest'ultimo sin dal suo ingresso ¢ affidato ad un Operatore di Riferimento che lo seguira per

tutto il percorso.




PROGETTO SPRAR

dei Comuni Valli Taro e Ceno.

Dal 2002 il Ministero dell'Interno ha istituito la struttura di
coordinamento del sistema - il Servizio centrale di
informazione, promozione, consulenza, monitoraggio e
supporto tecnico agli enti locali - affidandone ad ANCI la

gestione.

Dal 2014 Consorzio Fantasia con il comune di Berceto avvia

un progetto SPRAR a Berceto.

Dal 2016 lo stesso progetto viene svolto anche con I'Unione

Le caratteristiche principali del Sistema di protezione sono:

- il carattere pubblico delle risorse messe a disposizione e degli enti politicamente responsabili;

dell'accoglienza, Ministero dell'Interno ed enti locali, secondo una logica di governance multilivello;

- la volontarieta degli enti locali nella partecipazione alla rete dei progetti di accoglienza;

- il decentramento degli interventi di "accoglienza integrata”;




- le sinergie avviate sul territorio con i cosiddetti "enti gestori”, soggetti del terzo settore che contribuiscono in maniera

essenziale alla realizzazione degli interventi;

- la promozione e lo sviluppo di reti locali, con il coinvolgimento di tutti gli attori e gli interlocutori privilegiati per
la riuscita delle misure di accoglienza, protezione, integrazione in favore di richiedenti e titolari di protezione

internazionale.




MANUTENZIONE DEL VERDE

Manutenzione del verde pubblico o privato, con opere che vanno dal taglio dell'erba ad

interventi di giardinaggio, tosatura siepi, spalamento meccanico e manuale della neve, ecc.

Sono anche possibili piccoli interventi di manutenzione idraulica ed elettrica e lavori di

muratura.

Il progetto si propone di dare un impiego lavorativo a soggetti svantaggiati del nostro
territorio, nella massima tutela delle condizioni di ognuno, grazie anche all

affiancamento di operatori esperti.




LA FORMAZIONE

Al fine di implementare tutti i propri servizi e migliorare la governance, Consorzio

Fantasia ha deciso di investire tempo e risorse aderendo al programma formativo

gestito da Demetra Formazione (Fon. Coop.) per la realizzazione di un piano di

formazione continua che ha lo scopo di supportare percorsi di innovazione sociale

promuovendo 'acquisizione di competenze volte all’analisi di bisogni complessi delle
-

‘l> hi comunita locali e allo sviluppo di azioni di animazione economica finalizzate alla
progettazione di interventi di filiera nell'ambito dei servizi di welfare e di comunita.
La prima parte della formazione, avviata a novembre 2019, ha trattato il tema del Marketing digitale: Strumenti
digitali per I'’Analisi del trend, tenuto da Antonello Zoffoli e Alessandra di Salvo (Web designer e Digital Strategist e
Web Communication Manager). In questo modulo sono stati approfonditi i temi della comunicazione in ogni sua
forma: social network (in particolare Facebook e Instagram), annunci su Google tramite la piattaforma AdGrants,
sviluppo della immagine e consulenza per il rinnovo del sito internet di Camelot. Un altro modulo, curato dallo
Studio Romboli ed Associati ha riguardato Fundraising: Equity, Intercettazioni Partner E Accesso Ai Finanziamenti;

Riforma del Terzo Settore e scambio di buone pratiche, docente Andrea Romboli. I vari moduli hanno coinvolto 3

dipendenti e 1 amministratore, per un totale di 120 ore.




I NOSTRI NUMERI

Sono soci di Consorzio Fantasia S.C.S. Onlus le seguenti Cooperative:

APRILAMENTE
SCS ONLUS

CAMELOT
SCS ONLUS

DIASPRO ROSSO
SCS ONLUS

TUTTI PER UNO
SCS ONLIS




LE NOSTRE RISORSE UMANE

Consorzio Fantasia rifiuta ogni forma di discriminazione e garantisce pari opportunita ed equita di
trattamento a tutti i lavoratori, indipendentemente da razza, ceto, origine nazionale, origine sociale,
nascita, religione, invalidita, sesso, orientamento sessuale, appartenenza sindacale, affiliazione
politica, eta e/o “responsabilitd familiari, stato civile, o qualsiasi altra condizione che possa dare

origine a discriminazione”.

Il numero totale di dipendenti
al 31/12/2019 ¢ pari a 17 unita,
dal grafico si pud notare la netta

17 f preponderanza della presenza

DIPENDENTI

femminile all’interno di

Consorzio Fantasia




CONTRATTO

HETEMPO DETERMINATO
29%

ETEMPO
INDETERMINATO 71%

CONTRATTO

H FULL TIME 12%
H PART TIME 88%




= UOMINI
H DONNE

Lelevato numero di contratti a tempo indeterminato fa di
Consorzio Fantasia S.C.S. Onlus una realtd in
controtendenza rispetto all’attuale mercato del lavoro dove
a dominare sono tipologie di rapporto che tendono alla
precarieta.

I rilevante numero di part-time ¢ segno della volonta di
Consorzio Fantasia S.C.S. Onlus di permettere alle nostre
lavoratrici una migliore conciliazione dei tempi di lavoro

con quelli della vita familiare.




GLI STAKEHOLDER

I nostri portatori di interesse sono
tutti i soggetti che condividono con
noi intenti, spazi, risorse, bisogni e
conoscenza. Consorzio Fantasia negli
ultimi anni ha sempre di pill aperto
ai portatori di interesse interni la
possibilita di entrare nei meccanismi
decisionali delle proprie attivita e dei

propri progetti.




STAKEHOLDER INTERNI

E CONSULENTI
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BILANCIO ECONOMICO

La sensibile flessione nel fatturato di questo 2019, legata alla chiusura a luglio 2019 del servizio di accoglienza Mare
Nostrum, ¢ per tutti gli amministratori e soci uno stimolo in pitt per continuare a lavorare per contribuire alla
crescita e allo sviluppo di Consorzio Fantasia, affermando i valori di solidarieta ed equita sociale che da sempre sono
alla base della nostra Mission, rimanendo sempre aperti al confronto, alla collaborazione e allo scambio all’interno
dei diversi territori in cui Consorzio Fantasia opera, per creare sinergie virtuose in grado di migliorare le

condizioni di vita delle comunita locali.




5.1 FATTURATO Totale (Euro) Valore in Regione ER fuori

% (€) Regione
ER (€)
TOTALE FATTURATO € 1.834.000,00 100,00% 1492700 340200
DI cUI:
1.A. Fatturato da Enti Pubblici per gestione Servizi sociali, socio- €1.512.000,00 82,5% 1318000 194000
sanitari e socio-educativi (A.1)
1.B. Fatturato da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di € 35.200,00 1,9% 21.800 13400
Servizi (manutenzione verde, pulizie ecc.) (A.1)
2.A. Fatturato da Privati - Cittadini inclusa quota € 167.400,00 9,1% € 69.400,00 €
compartecipazione (A.1) 98.000,00
2.B. Fatturato da Privati - Imprese (A.1) € 86.400,00 4,7% € 60.800,00 €
25.600,00

2.C. Fatturato da Privati - Non profit (A.1) € 1000 0,1% € 1000 0
3. Fatturato da Consorzi e/o altre Cooperative (A.1) €30.900,00 1,7% €21.700,00 9200
4. Altri ricavi e proventi (A.5) €22.760,00 €.22760
5.2 PATRIMONIALIZZAZIONE €
Capitale Sociale €2.000,00
Totale Riserve € 685.400,00
Totale Patrimonio Netto € 705.400,00
5.3 CONTO ECONOMICO €
Valore del risultato di Gestione (A - B bil. CEE) € 17.960,00

Risultato Netto di Esercizio €11.968,00
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