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Kdssdq` cdk Oqdrhcdmsd 

Fdmshkh rnbh+ bkhdmsh+ enqmhsnqh+ hmsdqknbtsnqh d !admdehbh`qh! chE`ms`rh`+ mdkkdo`fhmd rtbbdrrhud

sqnudqdsd hkqdrnbnmsn chpt`msn ® rs`sn qd`khyy`sn c` Bnmrnqyhn E`ms`rh` mdk1/08 c`kotmsn

ch uhrs` dbnmnlhbn d rnbh`kd- K` qdc`yhnmd cdk Ahk`mbhn Rnbh`kd bh enqmhrbd+ `mbgd odq

ptdrsô`mmn+ kônoonqstmhs§ chlnrsq`qd `h mnrsqh rnbh dbnllhssdmsh tm`uhrhnmd c&hmrhdld cdk

mnrsqn nodq`sn bgd ® bnlonrsn c`k k`unqn ptnshch`mn ch nfmtmn ch mnh-Mtldqnrd rnmn kd

`sshuhs§ ruhktoo`sd hm e`unqd cdh fhnu`mh bnm hk cdrhcdqhn rhmbdqn ch e`unqhqd kn ruhktoon

hmsdfq`kd cdkk` odqrnm`+ c` tm otmsn ch uhrs` tl`mn d oqnedrrhnm`kd+ odq tm hmrdqhldmsn

`qlnmhbn mdkk` rnbhds§- 

Hk Ahk`mbhn Rnbh`kd ® tm lncn chudqrn odq bnmchuhcdqd bh· bgd rh`ln qhtrbhsh ` qd`khyy`qd d bh·

bgd `aah`lnhm `mhlnch bnrsqthqd odq hk etstqn bnm bgh bh rnrshdmd d bnm bgh g` ehctbh` hm mnh d bh

enqmhrbd k&noonqstmhs§ ch qhmfq`yh`qd rnbh d chodmcdmsh bgd+ nfmh fhnqmn+ ldssdmcn `

chronrhyhnmd hk oqnoqhnsdlon+ hlodfmndb`o`bhs§+ k`unq`mnodq k` bqdrbhs`bnmshmt` ch

Bnmrnqyhn E`ms`rh`-                                                                                Hk Oqdrhcdmsd 

                                                                                                             Cnss- Fhnu`mmh B`odbd 
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2011NASCE CONSORZIO FANTASIA  SCS ONLUS FONDATO DA TRE COOPERATIVE:                           
LE RADICI SCS  ONLUS, CAMELOT SCS ONLUS, DIASPRO ROSSO SCS ONLUS

2012PARTONO I PRIMI PROGETTI: - COMUNITÀ ALLOGGIO UTENZA PSICHIATRICA (CAUP) -
ABITARE ASSISTITO - LA VILLA - MENSA SCOLASTICA- ACCOGLIENZA STRANIERI - PROGETTO 

DALLARA    

2013ENTRANO A FAR PARTE DEL CONSORZIO FANTASIA: - TUTTI PER UNO SCS ONLUS -
APRILAMENTE SCS ONLUS- SI INTEGRANO NUOVI SERVIZI: - CENTRI AGGREGAZION E GIOVANILE 

- INFORMAGIOVANI - MANUTENZIONE DEL VERDE - PROGETTO EUROPA

2014CONSORZIO FANTASIA SCS ONLUS  AVVIA IN COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI 
BERCETO IL PROGETTO SPRAR; USCITA SOCIO LE RADICI SCS ONLUS

2015AVVIO DEI SERVIZI: CONVITTO - GRUPPO APPARTAMENTO CRESCERE INSIEME - ANTENNA 
EURODESK  

2016AVVIO DEL PROGETTO SPRAR IN COLLABORAZIONE CON L'UNIONE DEI COMUNI VALLI 
TARO E CENO

2017PROSEGUE LA GESTIONE DEI PROGETTI IN ESSERE E AVVIO ATTIVITÀ PROGETTUALE IN 
MERITO AL PROGETTO "UNA IM -MENSA OPPORTUNITÀ" RELATIVO ALLA MENSA E AL GRUPPO 

APPARTAMENTO PER PSICHIATRICI E DISABILI DI PROSSIMA APERTURA A FORNOVO TARO

2018VENGONO CONFERMATI TUTTI I SERVIZI IN ESSERE E L' ATTIVITÀ PROGETTUALE "UNA IM -
MENSA OPPORTUNITÀ" RELATIVA ALLA MENSA I DI PROSSIMA APERTURA A FORNOVO TARO

2019PROSEGUONO I LAVORI PER L'APERTURA DELLA MENSA A FORNOVO TARO



  

  

 

 



  

  

 

 

 

DIREZIONE

SETTORE GESTIONE DEL 
PERSONALE ED 

ASSISTENZA LEGALE

SETTORE 
PROGETTAZIONE

COORDINAMENTO 
ATTIVITA' OPERATIVE

SETTORE 
AMMINISTRATIVO E 

CONTABILE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ASSEMBLEA DEI SOCI



  

  

 

 

 

ωNato a Forlì il 17/03/1966 ς
C.F. CPCGNN66C17D704H

ωResidente in Via F. Fornaciari 
n. 9 43036 ςFidenza (Pr)

ωterzo mandato

CAPECE GIOVANNI 
ςPresidente

ωNato a Parma 15/11/1967 ς
C.F. CSTFRZ67S15G337A

ωResidente in Località 
Noveglia 160 43032 ςBardi 
(PR)

ωterzo mandato

COSTA FABRIZIO -
Vice Presidente

ωNata a Parma il 06/06/1980 
ςC.F. CNGSLV80H46G337I

ωResidente in Via Ravagnina n. 
10 Oriano ς43046 Solignano 
(PR)

ωsecondo mandato

CUNEGONDI 
SILVIA ς
Consigliere



  

  

 

 

DIRETTORE 
CONSORZIO FANTASIA

GIACOMO FILIPPO 
CAPECE

GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE

RESPONSABILE  
NADIA LEPORATI

MARKETING E 
SVILUPPO 
COMMERCIALE

RESPONSABILE 
SILVIA CUNEGONDI 

ADDETTO STAMPA

PROGETTAZIONE E 
BANDI

FORMAZIONE 
DIPENDENTI

RESPONSABILE 
SILVIA CROVO

AMMINISTRATIVO E 
CONTABILE

RESPONSABILE

TANYA ANNICELLI

AMMINISTRATIVO E 
CONTABILE

RESPONSABILE

ROBERTA STRINATI

UFFICIO LEGALE 

SILVIA CENCI
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APRILAMENTE

SCS ONLUS

CAMELOT

SCS ONLUS

DIASPRO ROSSO

SCS ONLUS

TUTTI PER UNO

SCS ONLIS



  

  

 

 

 



  

  

 

 

7

10

CONTRATTO

TEMPO DETERMINATO
29%

TEMPO
INDETERMINATO 71%

2

15

CONTRATTO

 FULL TIME 12%

PART TIME 88%
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13

UOMINI

DONNE



  

  

 

 



  

  

 

 



  

  

 

 

 

 

 



  

  

 

 


